Parere MIMS n. 1133/2021

Codice identificativo: 1133
Data ricezione: 12/01/2022
Argomento: Appalti PNRR e PNC

Oggetto: Contratti finanziati con PNRR — requisito quota 30% di assunzioni occupazione giovanile e
femminile

Quesito: Per i contratti pubblici finanziati con risorse del PNRR e del PNC al comma 4 dell’art. 47 del
Decreto legge 31 maggio 2021 n. 77 ¢ previsto, quale requisito necessario per I'offerta, I'assunzione
dell’obbligo di assicurare, in caso di aggiudicazione del contratto, una quota pari almeno al 30 per cento,
delle assunzioni necessarie per I'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attivita ad esso connesse
o strumentali, sia all’'occupazione giovanile sia all’'occupazione femminile.

Si chiede a riguardo cosa si intenda per “assunzioni necessarie” e, in particolare, se tale obbligo di
assunzione sussista solo qualora il datore di lavoro abbia una effettiva necessita di ricorrere a nuove
assunzioni per poter svolgere le attivita oggetto della gara, e quindi la misura del 30% sia da riferirsi al
numero di nuovi assunti, oppure se sussista I'obbligo di effettuare nuovi assunzioni anche nel caso in cui il
datore di lavoro abbia gia un numero di dipendenti tale da consentirgli di eseguire le attivita oggetto della
gara.

Risposta: In merito all’assunzione dell’obbligo di assicurare, in caso di aggiudicazioni ricadenti nel PNRR e
PNGC, si rinvia alle previsioni di cui al Paragrafo 5 delle “Linee guida volte a favorire la pari opportunita di
genere e generazionali, nonché I'inclusione lavorativa delle persone con disabilita nei contratti pubblici
finanziati con le risorse del PNRR e del PNC” approvate con DM 7 dicembre 2021, pubblicate nella Gazzetta
Ufficiale 30 dicembre 2021, n. 309. In base a dette Linee guida la quota del 30% dei neoassunti destinati a
nuova occupazione giovanile e femminile (art. 47, comma 4, del DL n. 77/2021), deve essere riferito
unicamente alle assunzioni “necessarie per I'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attivita ad
esso connesse o strumentali”, da determinarsi avendo riguardo all’intero arco temporale di esecuzione del
contratto ed applicando un criterio di funzionalita di dette nuove assunzioni rispetto all’esecuzione del
contratto aggiudicato nei tempi e secondo le modalita previste.



